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Приложение Д 

 

ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ. 
 

 1. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности ИФ РАН при исполнении ими 

трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению Работодателя (его 

представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем либо совершаемых в его интересах.  

 2. К лицам, участвующим в производственной деятельности организации, помимо 

работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, относятся: 

- работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в 

соответствии с договором; 

- обучающиеся, проходящие производственную практику. 

 3. Расследованию в установленном порядке, как несчастные случаи, подлежат события, в 

результате которых пострадавшими были получены:  

• телесные повреждения (травмы), в том числе, нанесенные другим лицом;  

• тепловой удар;  

• ожог;  

• обморожение;  

• утопление;  

• поражение электрическим током, молнией, излучением;  

• укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми;  

• повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и 

конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств; 

или иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за 

собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату 

ими трудоспособности либо смерть пострадавших,  

если указанные события произошли: 

 

 - в течение рабочего времени на территории ИФ РАН либо в ином месте выполнения работы, 

в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для 

приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных 

правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, 

или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;  

 - при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, 

предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в 

случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по 

распоряжению директора ИФ РАН или по соглашению сторон трудового договора;  

 - при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на 

общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению   директора 

Института к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком; 

 - при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 

Работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на 

предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 

 4. Расследованию в установленном порядке, как несчастные случаи, подлежат также указанные 

события, если они произошли с лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в 
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работах по предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в 

работах по ликвидации их последствий. 

 5. Все расходы по расследованию несчастных случаев на производстве, доставке пострадавших 

в медицинскую организацию, несет Работодатель. 

 6. О любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления) пострадавший (или 

очевидец несчастного случая), немедленно извещает непосредственного руководителя 

(руководителя подразделения). 

 7. Руководитель, который получил сведения о произошедшем несчастном случае, сообщает о 

происшествии ответственному за охрану труда в ИФ РАН - ведущему специалисту по охране 

труда и заместителю директора, осуществляющему общее руководство за охрану труда в ИФ РАН. 

 8. Руководитель, который получил сведения о произошедшем несчастном случае обязан:  

 - немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его 

в медицинскую организацию транспортным средством ИФ РАН либо за его счет;  

 - сообщить ответственному за охрану труда в ИФ РАН - ведущему специалисту по охране 

труда и заместителю директора, осуществляющему общее руководство за охрану труда в ИФ РАН, 

о происшедшем несчастном случае, состоянии здоровья Работника, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления);  

 - принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной 

ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;  

 - сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 

момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 

невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, 

провести фотофиксацию или видеосъемку, другие мероприятия);  

 9. О несчастном случае, подлежащем расследованию, ответственный за охрану труда - ведущий 

специалист по охране труда в течение суток направляет извещение по установленной форме в 

территориальный отдел Фонда социального страхования.  

 10. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или 

несчастном случае со смертельным исходом, ответственный за охрану труда - ведущий 

специалист по охране труда в течение суток направляет извещение по установленной форме:  

 - в соответствующую государственную инспекцию труда;  

 - в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;  

 - в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного 

самоуправления по месту государственной регистрации ИФ РАН;  

 - работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;  

 - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если 

несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу.  

 11. О тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом ведущий 

специалист по охране труда информирует также родственников пострадавшего. 

 12.  Извещения отправляются за подписью директора ИФ РАН или его заместителя. 

 13. Для расследования несчастного случая приказом директора ИФ РАН создается комиссия в 

составе не менее трех человек:  

 - комиссию возглавляет директор Института или его заместитель, осуществляющий общее 

руководство за охрану труда в ИФ РАН. В состав комиссии включаются: ответственный за охрану 

труда, представитель профсоюзной организации;  
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 - лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны 

труда в подразделении или при выполнении работ, при которых произошел несчастный случай, в 

состав комиссии не включаются; 

 - каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо 

имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с 

пострадавшим. В состав комиссии по расследованию несчастного случая они не входят; 

 - расследование несчастного случая, в результате которого один или несколько пострадавших 

получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение 3 календарных дней;  

 - расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или 

несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в 

том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 календарных 

дней;  

 - несчастный случай, о котором работник своевременно не сообщил руководителю или 

ответственному за охрану труда - ведущему специалисту по охране труда, или, в результате 

которого, нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется по заявлению 

пострадавшего или его доверенного лица в течение 1 месяца со дня поступления указанного 

заявления;  

 - при необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного 

случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные сроки могут 

быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить 

расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с 

необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, 

органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования 

несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями (органами) либо с 

учетом принятых ими решений;  

 - при расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает очевидцев 

происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую 

письменную информацию от директора ИФ РАН или его заместителя, руководителей структурных 

подразделений, специалистов, очевидцев несчастного случая и, по возможности, объяснения от 

пострадавшего. Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем 

комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая;  

 - в случае не проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте, с работником 

которого произошел несчастный случай, в рамках расследования несчастного случая должна быть 

проведена специальная оценка условий труда или экспертиза условий труда;  

 - на основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства 

и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, 

вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и 

предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) 

пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с 

Работодателем либо участием в его производственной деятельности;  

 - результаты расследования легкого несчастного случая комиссия оформляет актом согласно 

(Приложение № 20 к Положению). Результаты расследования тяжелого, смертельного несчастного 

случая оформляют актом по форме, установленной органом исполнительной власти;  

 - выводы комиссии о связи несчастного случая с производством записываются в акте, 

расследуются в установленном порядке и по решению комиссии в зависимости от конкретных 

обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством:  

▪ смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном 

порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;  

▪ смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению 

медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение 
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(отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором 

используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;  

▪ несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), 

квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.  

    - если по результатам расследования комиссия пришла к выводу об отсутствии связи 

несчастного случая с производством, акт расследования оформляется в двух экземплярах. Каждый 

экземпляр акта подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается 

директором ИФ РАН и заверяется печатью. Акт учету не подлежит. Один экземпляр акта в 3-

дневный срок после завершения расследования ведущий специалист по охране труда выдает 

пострадавшему (его законному представителю или доверенному лицу) под роспись. Второй 

экземпляр акта вместе с материалами расследования хранится в ИФ РАН 45 лет;  

    -  по несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный 

случай на производстве, комиссия оформляет акт о несчастном случае на производстве по форме 

Н-1 в 3 экземплярах. Каждый экземпляр акта подписывается всеми лицами, проводившими 

расследование, утверждается директором ИФ РАН и заверяется печатью;  

     -  содержание акта формы Н1 должно соответствовать выводам комиссии или государственного 

инспектора труда, проводивших расследование несчастного случая на производстве. В акте 

подробно излагаются обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, а также 

указываются лица, допустившие нарушения установленных нормативных требований, со 

ссылками на нарушенные ими правовые нормы законодательных и иных нормативных правовых 

актов;  

      - в случае установления факта грубой неосторожности пострадавшего, содействовавшей 

возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, в акте формы Н-1 

указывается степень его вины в процентах, определенная лицами, проводившими расследование 

страхового случая;  

      -  при групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве 

составляется на каждого пострадавшего отдельно.  

       14. Ответственный за охрану труда в ИФ РАН - ведущий специалист по охране труда 

осуществляет учет несчастных случаев на производстве. Каждый оформленный в установленном 

порядке несчастный случай на производстве регистрируется по установленной форме в Журнале 

регистрации несчастных случаев на производстве: 

- один экземпляр акта о несчастном случае на производстве ведущий специалист по охране 

труда в 3-дневный срок после завершения расследования выдает пострадавшему (его законному 

представителю или доверенному лицу); 

- второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в ИФ РАН в 

течение 45 лет. Ответственность за сохранность материалов расследования несчастных случаев 

несет ведущий специалист по охране труда;  

- третий экземпляр указанного акта вместе с копией медицинского заключения о тяжести 

травмы, копиями СНИЛС, паспорта и трудовой книжки пострадавшего ведущий специалист по 

охране труда направляет в территориальный отдел Фонда социального страхования;  

- в установленных законом случаях ведущий специалист по охране труда направляет копии акта 

о расследовании несчастных случаев на производстве с копиями материалов расследования в 

соответствующие территориальные органы федеральных органов исполнительной власти и 

территориальное объединение организаций профессиональных союзов.  

 15. Ведущий специалист по охране труда осуществляет контроль за выполнением 

мероприятий, предусмотренных материалами расследования несчастного случая и акта формы Н-1  

16. Ведущий специалист по охране труда направляет в Государственную инспекцию труда 

сообщение о последствиях несчастного случая на производстве в течение 3 дней после полного 

выздоровления пострадавшего, либо установления инвалидности. 
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